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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wojska Polskiego w Jastrzebiu-

Zdroju wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.

Szkota jest szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, oSmioklasows.

Siedziba szkoty znajduje sie w Jastrzebiu- Zdroju przy ul. Pszczynskiej 125.

Organem prowadzacym szkote jest miasto Jastrzebie- Zdrdj.

Siedzibg organu prowadzgcego jest Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj

przy Al. Pitsudskiego 60.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slgski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§2

Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz sposéb ich

wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w dokumencie

,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju”.

Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego celami,

spotecznosé szkoty doktada wszelkich staran, aby osiggad takze te wymienione nizej:

1)

2)

3)

Ksztatci¢ ucznidow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystywania w zyciu codziennym oraz
formowania u ucznidéw postaw jej uzupetniania przez cate zycie i efektywnego
wykorzystania w codziennym dziataniu.

Wychowywacé ucznidéw na rozwaznych, Swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajgcych sie aktywng postawg wobec wtasnego panistwa, wrazliwych na
krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze
Swiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie.

Stosowad wobec uczniéw dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej
i materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci,
ale tez w Srodowisku kolezenskim i rodzinnym.



4) Doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposéb zgodny ze srodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wtasnego i innych do zycia w otoczeniu
wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych
uzaleznien ograniczajgcych intelekt wtasny, wolnos¢ osobistg i zagrazajgcych
zdrowiu cztowieka.

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja wsparcia oraz dobdr form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opieraja sie na wskazaniach rodzica lub wychowawcy, dokumentach wydanych przez
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng oraz na przepisach prawa dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz dziatania
diagnostyczne nauczycieli i specjalistow ukierunkowane sg na okreslenie profilu
funkcjonalnego ucznia w celu optymalizacji procesu uczenia sie.

§3
Cele wymienione w §2 spotecznos¢ szkoty osigga realizujgc m.in. zadania:
1) W zakresie ksztatcenia:

a) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespotéw
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu uzyskiwania
przez nich pozytywnych wynikow nauczania i uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej,

b) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

c) umozliwienie uczniom zdolnym poszerzania i rozwijania swoich zdolnosci
i zainteresowan w ramach két przedmiotowych,

d) umozliwienie uczniom zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauczania,

e) organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego
wspolnego dla oddziatu klasowego pobytu w teatrze, operze ( teatrze
muzycznym) i muzeum,

f) umozliwianie uczniom poznawania historii ,, Matej ojczyzny” poprzez ,np.
zwiedzanie Galerii Historii Miasta, spotkania z miejscowg ludnoscia
i ciekawymi ludzmi,

g) przygotowania uczniéw klas 7 i 8 do wyboru zawodu poprzez
organizowanie spotkan z pracownikami urzedu pracy i innymi
specjalistami w tej dziedzinie oraz udziat w targach pracy.

2) W zakresie wychowania:



a)

wypracowanie u spotecznosci uczniowskiej znajomosci Hymnu
Panistwowego, znajomosci symboliki i zasad postepowania z Godtem
Paristwowym i Flagg,

propagowanie wéréd uczniéw postawy Zotnierza Polskiego jako patrona
szkoty, w szczegdlnosci bohaterstwa i odwagi oraz patriotyzmu,
propagowanie tresci regionalnych w celu kultywowania kultury Slgska,
realizowanie idei wolontariatu poprzez udziat w spotkaniach Szkolnego
Kota Caritas i organizowanych akcjach charytatywnych,

stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spotecznosci szkolnej
podstawowych zasad etykiety, organizowanie w ramach grup wiekowych
konkursu z jej znajomosci.

3) W zakresie opieki:

a)

b)

udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniomiich
rodzinom w takim zakresie, by kazdy uczen, ktéremu pomoc materialna
od Gminy przystuguje- otrzymat jg co najmniej raz w roku,

objecie szczegblng opieka ucznidw niepetnosprawnych w ramach
zespotdéw klasowych.

4) W zakresie profilaktyki spoteczne;j:

a)
b)

realizacja programow profilaktyki uniwersalnej,

organizowanie dla wszystkich uczniéw co najmniej dwa razy w cyklu
edukacyjnym catodniowej pieszej wycieczki po wybranym terenie z
programem zapoznania sie z walorami kulturowymi, geograficznymi i
przyrodniczymi regionu.

5) W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

f)

organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zajeé
wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu( doradztwo
zawodowe),

kierowanie ucznidw, za zgodg rodzicéw/ prawnych opiekunéw, do
poradni pedagogiczno-psychologicznej,

porady i konsultacje z pedagogiem szkolnym,

opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspotpracy z zespotem ds. IPET,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem metod i form
pracy.

Cele i zadania okreslone w statucie uwzgledniajg program profilaktyczno-wychowawczy

szkoty.

Poza celami wymienionymi w §2 i zadaniami wymienionymi w §3 szkofa w planie pracy

na kazdy rok szkolny, w ramach dostepnych srodkéw, moze przyjgé¢ dodatkowe cele i
realizujace je zadania.
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1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja :

1) Podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia, co
udokumentowane jest w dziennikach zajec.

2) W razie zwolnienia lekarskiego popartego decyzjg Dyrektora z zaje¢ wychowania
fizycznego oraz deklaracji o nie uczestniczeniu w zajeciach religii — wychowawca
Swietlicy.

3) Podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur.

4) Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty nauczyciele.

§5

1. Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okreslajg zarzadzenia
Dyrektora Szkoty, przyjmowane po zasiegnieciu opinii odpowiednio Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Rozdziat 3

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§7
Dyrektor szkoty

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacy sie w szkole.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



1) Planuje i organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkofe.

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

7) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w
szkole.

8) Woykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

9) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

12) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje i odpowiada za:

1) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

2) Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3) Woystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikdéw szkoty.

4) Wydawanie decyzji, np. skreslenie ucznia z listy, odroczenie obowigzku
szkolnego, zwolnienia ucznia z niektérych zaje¢, zezwolenia na nauczanie
indywidualne.

5) Przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty.

6) Dopuszczanie do uzytku w szkole programdéw nauczania.

7) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

8) Ustalanie grafiku dyzuréw nauczycieli oraz zasad zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

9) Zaktadowy fundusz socjalny.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§8
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Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w nigj
nauczyciele.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole.

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7) Zmiany w statucie szkoty i statut szkoty.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

1) Organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projektu planu finansowego szkoty.

3) Whnioskéw Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

4) Szkolnego Zestawu Programow i Podrecznikow.

5) Whnioskéw Dyrektora o przyznanie wyrdznien, nagrdd i odznaczen.

6) Propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych kandydatéw do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w
pkt. 3 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zgodnie Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§9
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicdw ucznidw uczestniczy w sprawach Szkoty na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.
Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin
uchwalany przez rade.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4) Rada Rodzicéw wyraza takze opinie w sprawie: zestawu podrecznikéw,
wprowadzenia zaje¢ dodatkowych, oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

§10
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie wybierani na
zasadach okre$lonych w regulaminie.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidéw.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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5. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§11
Zasady wspotpracy pomiedzy organami szkoty

1. Wspdtprace pomiedzy organami szkoty regulujg ponizsze zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie pézniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujac swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty - niezgodnych z przepisami
prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placéwki, podnoszenia
jakos$ci pracy szkoty organy szkoty organizujg spotkania.

Wymiana informacji miedzy organami odbywa sie poprzez: zebrania,
zarzadzenia, tablice informacyjne, strone internetowg, korespondencje
papierowa lub elektroniczna.

Od uchwat podejmowanych przez organy szkoty pozostatym organom
przystuguje prawo odwotania do Dyrektora szkoty w terminie 2 tygodni od
powziecia decyzji o tresci uchwaty.

W przypadku nierespektowania uprawnien organdw przez Dyrekcje szkoty
podlegtych jej pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora i oczekiwac odpowiedzi w terminie
14 dni od dnia ztozenia zazalenia.

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtéwnym ich obowigzkiem
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty.

§12

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i tryb odwotawczy

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania sie, przedstawiania dowoddéw, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia
odwotania.

2. Jezeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor moze powotaé dorazng komisje mediacyjng
ztozong z pojedynczych przedstawicieli organow szkoty:

1)

2)

3)
4)

przewodniczgcym komisji jest przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy w

sporze,

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w gtosowaniu tajnym przy obecnosci
petnego sktadu osobowego i sg obowigzujgce dla organéw uczestniczgcych w
sporze,

cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymania sie od gtosu,

posiedzenie komisji jest protokotowane.
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3. W przypadku gdy zespét mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu stronom
pozostajgcym w sporze przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego lub
kuratorium oswiaty.

4. Procedury dotyczace rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty okresla osobny
dokument.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§13

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania i planu finansowego szkoty, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzgcy szkote i kuratorium oswiaty zgodnie
z odrebnymi przepisami.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na postawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Dopuszcza sie organizacje i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢ prowadzone na terenie szkoty i przedszkola
z powodu:
1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami,
3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia,
Uregulowanie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej
znajduje sie w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Jastrzebiu —
Zdroju (na stronie internetowej w zaktadce dokumenty) okreslajacych zasady pracy szkoty w
zwigzku z organizacjq i prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
§14

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z 25 uczniéw w klasach I-Il1 i
nieokreslonym limitem uczniéw w klasach IV-VIII, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Spotecznosc¢ szkolna podzielona jest na grupy wiekowe.
W szkole obowigzuje podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki, jezykdw obcych ze wzgledu na liczebno$¢ klas, co reguluja
odrebne przepisy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10.

11.

6.

Czas zajed lekcyjnych moze by¢ skrécony w przypadku:

1) gdy okaze sie to konieczne ze wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale

lekcyjne,

2) waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych,

3) wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Decyzje o skrdceniu zajeé podejmuje Dyrektor szkoty.
Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze 8 dni.
W dniach, o ktérych mowa w punkcie 9 szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekuriczych i poinformowania o tym rodzicow/opiekunéw prawnych.
Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§15

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i

specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno
— Pedagogiczne;.
Szkota organizuje obowigzkowe zajecia z przedmiotu ,Edukacja zdrowotna” w klasach IV-VIII.
Przed rozpoczeciem roku szkolnego (lub danych zajeé) szkota informuje rodzicéw o celach,
tredciach programu i materiatach dydaktycznych.
Uczen nie bierze udziatu w module dotyczagcym zdrowia seksualnego w przypadku ztozenia
przez rodzicow pisemnej rezygnacji. Rezygnacje nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoty w
terminie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.
Dla realizacji celéow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia i obiekty:

1) sale lekcyjne,

2) biblioteke,

3) gabinet pedagoga,

4) Swietlice szkolng,

5) szatnie,

6) sale gimnastyczng z szatniami,

7) pracownie komputerows,

8) boisko do gry w pitke nozng i pitke siatkowa,

9) gabinet higienistki szkolnej,

10) plac zabaw,

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Szkota zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci,
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,

4) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe
obowigzujacych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

§16

Swietlica szkolna i stotéwka ZSP
1. Celeizadania $wietlicy szkolnej.

1) Swietlica jest integralng czeécig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele i zadania szkoty. Celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj
osobowosci.

2) Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki
wtasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej prac,

b) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

c) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwéj
fizyczny,

d) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek, ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielnosci,

g) wspdtdziatanie z nauczycielami i rodzicami,

h) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wymienionych zadan.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata stotéwka, ktéra
funkcjonuje w oparciu o aktualne przepisy prawa powszechnego, w tym normy dotyczace
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty:

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwce
szkolne;.
2) Organizacja zywienia w stotéwce obejmuje:

—Positki wydawane w ramach zywienia zbiorowego sg przygotowywane i
komponowane zgodnie z aktualnymi normami instytutéw naukowo-
badawczych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci z
wtasciwym rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw zdrowia w
sprawie zywienia dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty.
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—Jadtospisy konstruowane sg z uwzglednieniem zasad zdrowego i
zréwnowazonego odzywiania, ze szczegdlnym naciskiem na zwiekszenie
udziatu produktéw pochodzenia roslinnego (warzyw, owocdéw, nasion roslin
stragczkowych) oraz ograniczenie soli, cukrow i ttuszczéw..

3) Korzystanie z positkéw wydawanych w stotéwce jest dobrowolne i odptatne.

4) Warunki korzystania z positkdw wydawanych w stotdwce szkolnej, w tym
wysokos¢ optaty ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i
publikuje na stronie internetowej szkoty a warunki korzystania z positkow w
szkole okresla Regulamin korzystania z odptatnych positkdw w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym nr 1 w Jastrzebiu — Zdroju.

§17
Biblioteka

1. Zagadnienia ogdlne.

2.

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2) Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku ,
nauczyciele i pracownicy z urzedu, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka

lub dowodu osobistego.

Funkcje biblioteki.

Biblioteka:

1) Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.

2) Stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) Petni funkcje osrodka informacji w szkole : dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Organizacja biblioteki:

1) Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory :
a) zapewnia wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre
i srodki finansowe na dziatalnos$é biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika,
c) zatwierdza plan pracy,
d) zatwierdza regulamin biblioteki.
2) Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen : wypozyczalni i czytelni.
3) Zbiory:
a) biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty :
— wydawnictwa informacyjne,

— podreczniki i programy szkolne,
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bezptatne podreczniki ( wypozyczenia w/w podrecznikow objete
odrebnym regulaminem),
— lektury szkolne,
— literature popularnonaukows i naukows,
— wybrane pozycje z literatury pieknej,
— wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
— podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii,
pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania,
— materiaty audiowizualne.
b) rozmieszczenie zbioréw :
Ksiegozbidr ustawiony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym, wszystkie
zbiory opatrzone sg sygnaturg :
— dziat lektur wedtug poszczegdlnych klas,
— literatura popularnonaukowa i naukowa — wg UKD,
— ksiegozbior dla nauczycieli,
— dziat ksigzek przygodowych,
— dziat basni i wierszykéw dla najmtodszych,
— dziat literatury obyczajowej dla mtodziezy,
— zbiory audiowizualne,
— ksiegozbidr podreczny w czytelni.
Ksiegozbidr podreczny udostepniany jest na miejscu w czytelni i do pracowni
na zajecia.
4) Pracownicy :
a) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
5) Czas pracy biblioteki :
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
b) w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum, wypozyczenia sa
wstrzymane,
c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem szkoty.
6) Finansowanie nabytkow :
a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
b) wysokos$¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku
kalendarzowego,
c) propozycje wydatkdéw na uzupetnienie zbioréw zatwierdza Dyrektor szkoty,
d) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade Rodzicdw i innych
ofiarodawcow.
4. Zadaniaiobowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna:
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
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a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) organizowania dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

d) prowadzenie zajec czytelniczych przy wspdtpracy z wychowawcami
i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

e) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegdlnych klasach,

f) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) wspierania uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

h) wspierania uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

i) organizowania zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna.

2) Praca organizacyjno-techniczna.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),

d) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbioréw,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, zestawien bibliograficznych, itp.).

g) przeprowadzanie skontrum zgodnie z przepisami prawa.

3) Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw,

c) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

d) prowadzi dzienna, pétroczng oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw,

e) doskonali warsztat pracy,

f) wzbogaca zasoby biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrodta medialne,

g) wspodtpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi instytucjami
kulturalnymi zgodnie z rocznym planem pracy,

h) organizuje konkursy, wystawki, spotkania i imprezy edukacyjne,

i) wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

5. Prawa i obowigzki czytelnikow.
1) Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.
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2) Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
zwrotu.

4) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5) W stosunku do czytelnikdw, ktorzy nie rozliczajg sie z bibliotekg moga by¢
zastosowane kary : okresowe wstrzymanie wypozyczen.

6) Uczen, ktdry notorycznie nie oddaje w terminie ksigzek lub zalega ze zwrotem ksigzek
z ubiegtych lat, moze spotkac sie zodmowg wypozyczenia kolejnej ksigzki.

7) W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkdw i picia napojow.

8) W bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

9) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdcié takg sama
pozycje, w wyjgtkowych sytuacjach inng, wskazana przez bibliotekarza. Wartos¢
zwroconej ksigzki powinna przekracza¢ wartosc zagubionej.

10) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinni by¢ zwrdcone na dwa tygodnie przed
koricem roku szkolnego.

11) Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

6. Regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego w bibliotece szkolnej:

1) Stanowisko komputerowe stuzy wytgcznie do przeglagdu programéw multimedialnych
znajdujacych sie w bibliotece oraz do korzystania z Internetu. Nie mozna
wykorzystywaé komputera do prowadzenia prywatnej korespondencji /e-mail/ lub
gier i zabaw.

2) Programy te udostepniane sg jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci wypozyczen ich
do domu lub wynoszenia do innych pomieszczen. Wyjatek stanowig nauczyciele,
ktérzy chcg skorzystac z programdéw w pracowni internetowej.

3) Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programdw. Zabrania sie instalowania
innych programoéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach.

4) Wypozyczajac programy, uzytkownik musi posiadaé elementarng znajomosc¢ obstugi
komputera i programu oraz przedtozy¢ dokument tozsamosci. Nauczyciel-
bibliotekarz nie ma obowigzku obstugiwania wypozyczonego przez uzytkownika
programu, lecz moze udzieli¢ pomocy w jego obstudze, jesli aktualnie dysponuje

czasem.
5) Uzytkownik biblioteki moze korzystac z programu "MOL".

6) Z drukarki mozna korzysta¢ za zgodg nauczyciela-bibliotekarza.
7) Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 1 godz. Po

zakonczeniu pracy nalezy oddaé nauczycielowi-bibliotekarzowi wypozyczone
programy. Ograniczenie czasowe wynika z faktu posiadania tylko jednego stanowiska
komputerowego.

8) Przy stanowisku mogg znajdowac sie maksymalnie 3 osoby pracujgce w ciszy i nie
zaktdcajgce rytmu pracy biblioteki.

9) Korzystajgc z programow emitujgcych dzwiek, nalezy ustawic gtos stosunkowo cicho.
Nauczyciel moze zleci¢ korzystanie ze stuchawek.

10) Internet stuzy jedynie do celéw edukacyjnych /np. pisanie referatéw, rozszerzanie
wiedzy przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkurséw, olimpiad
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przedmiotowych/. Uczen jest zobowigzany podac nauczycielowi -bibliotekarzowi
tematyke zagadnien poszukiwanych w Internecie.

11) Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywania
czynnosci naruszajacych prawa autorskie twércéw lub dystrybutorow
oprogramowania i danych.

12) Po zapoznaniu sie z regulaminem, uczen podaje obstugujgcemu go nauczycielowi -
bibliotekarzowi swoje nazwisko, klase, nazwe programu oraz podpisuje sig,
akceptujgc tym samym regulamin.

13) Nie stosowanie sie do w/w punktdéw regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze
stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela-bibliotekarza
/najczesciej do korica roku szkolnego/.

14) Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania
odpowiada /finansowo/ uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wéwczas
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice

Rozdziat 5
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§18

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez

szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku

ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz formy pracy w ramach corocznego Programu

Realizacji WSDZ. Adresatami sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje

wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i

zawodowej to taki, ktdry zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac

samooceny i ma plany na przysztosé.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§19

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych oraz

pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

Kompetencje dla poszczegdlnych pracownikdw okresla zakres czynnosci dla danego
stanowiska.

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty Podstawowej Nr 1 okresla, w
szczegblnosci, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.z 1998 r. Nr. 21 poz. 94
z pozniejszymi zmianami).

Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych

osobowych ( Dz. U. z dnia 29 sierpnia 1997 r.) z pdzniejszymi zmianami.

§20
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Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
2) Inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
3) Zajeciai czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
4) Regularnie uzupetnia¢ dziennik elektroniczny zgodnie z regulaminem obowigzujgcym
na terenie placowki.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz indywidualnego lub grupowego programu pracy z uczniem na
poszczegdlnych zajeciach.

3) Posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz indywidualnego lub grupowego programu pracy z uczniem na
poszczegolnych zajeciach.

5. Praca nauczyciela podlega obserwacji i ocenie.

6. Funkcje dydaktyczng nauczyciele realizujg poprzez:

1) Realizacje planu dydaktycznego, zgodnie z programem nauczania i planem pracy.

2) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3) Wzorowe przygotowanie sie do lekgcji.

4) Wiasciwy dobér metod, form organizacyjnych, tres¢ programowych i Srodkéw
dydaktycznych.

5) Przekazywanie uczniom gruntownej wiedzy ogélne;j.

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowan i
nawykow pracy samoksztatceniowej.

7) Systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow.
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8) Eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

9) Systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

10) Wnioskowanie w sprawach nagrdd dla uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce,
promowanie talentow.

11) Modyfikacje i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy.

7. Funkcje wychowawczg nauczyciele realizujg poprzez:

1) Realizacje zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
2) Inicjowanie samorzadowej dziatalnosci uczniéw.

3) Wychowywanie w duchu ogélnie przyjetych zasad moralnych.

4) Wodrazanie zamitowania i szacunku do pracy.

5) Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci i dyscypliny.

8. Funkcje opiekunczg nauczyciele realizujg poprzez:

1) Udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami dydaktycznymi (indywidualizacja procesu
dydaktycznego, pomoc kolezenska).
2) Dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

9. Nauczyciel ma obowigzek:

1) Przestrzegaé dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych bezposrednich
przetozonych, a takze organu prowadzgcego szkote i sprawujacego nadzér
pedagogiczny.

2) Brac czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, pracach komisji, zespotéw
przedmiotowych itp.

3) Dbac o godnosc¢ osobistg i przyktadng postawe moralng ucznia i wtasna.

4) Dazy¢ do petnego rozwoju osobowosci ucznia i wtasne;.

5) Dbacd o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty, jak i poza nia.

6) Umacniac zasady poprawnego wspotzycia z gronem wspdtpracownikéw szkoty.

7) Wspdtpracowac z rodzicami uczniow.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci.

2) Wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych oséb.

3) Jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy.

4) Rozwoju i wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego.

5) Doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu.

6) Opracowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, ktére wymagajg
akceptacji Dyrektora szkoty.

7) Decydowania o tresci kota zainteresowan lub prowadzonego zespotu.

8) Decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw w nauce ucznia.

9) Wspdtdecydowania o ocenie ucznia z zachowania.

10) Wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow.

11) Ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

-19-



11. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

12. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzgcym szkote za:

1) Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziataja.

2) Stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

13. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karanie za:

1) Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem powierzonych
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie swoich dyzuréw miedzy
lekcjami, po i przed lekcjami.

2) Strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielanych mu pod opieke przez
Dyrekcje szkoty wynikajgca z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczania.

14. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami.)

§21
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-
zadaniowe.

2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Praca zespotdw kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw
zespotu.

4. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) Wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji.
2) Opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢.
3) Opiniowanie programdw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych.
4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.
5. W celu wykonywania biezgcych zadan Dyrektor powotuje dorazne zespoty problemowo-
zadaniowe, ktére ulegajg rozwigzaniu po wykonaniu danego zadania.
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§22
Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi oddziat, aby sprawowat nad nim opieke
wychowawcza.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Decyzje o zmianie nauczyciela wychowawcy w danym oddziale podejmuje Dyrektor szkoty
jezeli:
1) Rada Rodzicdw w porozumieniu z samorzadem klasy ztozy uzasadniony wniosek o
zmiane wychowawcy.
2) Wychowawca popetnia razgce uchybienia i nie wypetnia zadan wobec klasy, nie
realizuje programu wychowawczego i nie przestrzega statutu.
3) Uwarunkowane jest to wzgledami organizacyjnymi.
4. Zadania wychowawcy:

1) Otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw.

2) Planowanie i organizowanie wspélnie z nauczycielami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg zespot.

3) Rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, szkoty i srodowiska.

4) Wdrazanie do Swiadomego postepowania zgodnie z zasadami regulaminéw
obowigzujgcych w szkole.

5) Wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw.

7) Wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych.

8) Wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem.

9) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne.

10) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw.

11) Dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepdw dydaktyczno — wychowawczych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

12) Systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuricze;j.

13) Przeprowadzanie zebran i konsultacji z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

14) Wypisywanie arkuszy ocen i Swiadectw na koniec roku szkolnego.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) Wspodtdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami ucznidow o programie i planie
dziatan wychowaweczych na rok szkolny lub caty cykl nauczania.
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2) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i
naukowych.

3) Ustalania oceny z zachowania swoich wychowankodw.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

2) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy, wtasciwe wypisywanie
Swiadectw szkolnych, sporzadzenie planu wychowawczego klasy.

3) Wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych.

4) Organizacje wycieczek turystycznych, biwakow, imprez kulturalnych w klasie, zgodnie
z procedurami okreslonymi w Regulaminie wycieczek i wyjs¢.

§23
Wicedyrektor szkoty
1. W szkole, ktdra liczy 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§24
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
1. Do zadan pedagoga w zakresie zadan ogélno wychowawczych nalezy:

1) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.
2) Wspdtudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3) Kontrolowanie obowigzku szkolnego.
4) Udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
5) Przeprowadzanie pogadanek i lekc;ji.
2. Do zadan pedagoga w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:

1) Rozpoznawanie, w Scistej wspdtpracy z wychowawcami klas, warunkoéw zycia i nauki
ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi.
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2) Przeciwdziatanie przemocy oraz skrajnym formom niedostosowania spotecznego

uczniow.

3) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j.

4) Wspodtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc

terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza.

5) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

3. Do zadan pedagoga w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej nalezy:

1) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych.

2) Udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu napiec na tle konfliktdw rodzinnych.
3) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z
réwiesnikami.

4) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Do zadan pedagoga w zakresie pomocy materialnej nalezy:

1) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym.

2) Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin o szczegdlnie trudnych
warunkach materialnych.

3) Whnioskowanie o kierowaniu uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placéwek opieki spotecznej.

4) Wystepowanie w porozumieniu z Dyrektorem z wnioskami do sadu rodzinnego i
opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym sagdem oraz wspotpraca z
kuratorem sgdowym.

5. Do zadan pedagoga w zakresie dokumentowania pracy nalezy:

1) Prowadzenie dziennika pracy pedagoga.

2) Gromadzenie w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych, a
takze innej dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

c)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty di realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposrednie]j pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

5) wspdtpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, placdwkami, doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan,

§25

Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu dzieci, wspotdziata z obstugg w utrzymaniu fadu i porzadku w szkole oraz
dba o nalezytg dyscypline pracy. Zachowujac sie taktownie wobec przetozonych, dzieci,
rodzicow, wspodtpracownikow i interesantéw oraz postepujgc zgodnie z wymogami
karalnosci stuzbowej pomoc nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogtoby
obniza¢ poszanowanie, jakim winna sie cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

Do zasadniczych obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy spetnianie czynnosci
opiekunczych, ewentualnie obstugowych w stosunku do wychowankdéw, polecane przez
nauczycieli oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a

mianowicie:
a) pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonej sali lekcyjnej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw,

f) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,
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g) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na korytarzu, w szatni i innych
pomieszczeniach do niej prowadzgcych podczas petnienia dyzuréw.

§26
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byé:
1) Nauczyciel.
2) Inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz cheé podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczeristwa nalezy:
1) Szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
2) Analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba.
3) Opracowanie procedur bezpieczeistwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie.
4) Prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 27

Zatozenia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

Osiggniecia edukacyjne ucznia,
Zachowanie ucznia.

Ocenianie ma na celu:

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepdw w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.

Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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6) Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

§28

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-IlI

Ocenianie w ksztatceniu zintegrowanym traktuje sie jako konstruktywne opisywanie wiadomosci
i umiejetnosci ucznia wynikajgce z programdéw nauczania opartych o podstawe programowa.
Ocena opisowa to informacja, ktérej standardy wymagan uczen opanowat, a nad ktérymi musi
jeszcze popracowac.

Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i
postawy.

Cele oceniania w ksztatceniu zintegrowanym.

1) Ocenianie w klasach |-l ma na celu wspierac szkolny rozwdj ucznia poprzez dostarczanie
rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnieciach. Celem oceniania w ksztatceniu
zintegrowanym jest:

a) poznanie uczniodw i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

c) doskonalenie procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu.

Ocena szkolna w nauczaniu zintegrowanym petni wiele réznorodnych funkcji powigzanych z
procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miare jego
mozliwosci.

Do tych funkcji zaliczamy:

1) funkcje informacyjng — uwzgledniajgcg wktad pracy ucznia,
2) funkcje korekcyjng — uwzgledniajacg efekt, jaki osigga uczen,
3) funkcje motywacyjng — uwzgledniajgcg mozliwosci ucznia.

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.
1) Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggniec dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie sie /ustne
i pisemne/, gramatyke i ortografie.

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/,
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci
praktycznych z tego zakresu.

c) edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym Srodowisku przyrodniczym i
Srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji.
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d)

e)
f)

g)

h)

edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i
rzezby, dziatalnos¢ plastyczno-techniczna.

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki.

edukacji zdrowotnej: sprawnos¢ fizyczno-ruchowsa, elementy higieny osobistej, gry i
zabawy ruchowe.

edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co dzien oraz
krétkich tekstéw, czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazéw i zdan,
wypowiadanie sie

zaje¢ komputerowych i informatyki: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z
informacji.

3) Szczegdtowe kryteria osiggniec¢ edukacyjnych dla poszczegélnych poziomow klas I-11l zawarte
sg w odrebnym dokumencie.

4) W klasie | ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggnie¢, ktére stanowi
punkt odniesienia do postepdw jego rozwoju.

5) Oceniajgc zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage nastepujgce wymagania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Wywigzanie sie z obowigzkdw ucznia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.

Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.
Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
Okazywanie szacunku innym osobom.

6) Ocena z zachowania jest oceng opisowa.

7. Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia.

1) Ocene opisowa redaguje sie na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narzedzi
oceniania.

2) Gromadzac informacje na temat postepdw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujgcych metod
i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

a)
b)
c)
d)
e)

sprawdziany,

testy osiggniec szkolnych,

karty pracy ucznia,

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
biezgcg obserwacje ucznia.

3) W systemie oceniania bierzemy réwniez pod uwage:

a)
b)
c)

prace domowe, polegajgce w szczegdlnosci na éwiczeniu grafomotoryki,
wytwory pracy ucznia,
indywidualne i grupowe prace na lekgji.

8. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ ucznidw.

1) Biezgcg ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujgc zapiséw:
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a) w dzienniku elektronicznym,

b) w zeszycie korespondencji ucznia /informacja dla rodzicow: dotyczy gtdwnie
umiejetnosci stabo opanowanych przez ucznia,

c) nawytworach pracy ucznia,

d) w zeszycie ucznia,

2) Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-Ill oprécz oceny opisowe] stosuje sie: oceny czgstkowe
wyrazone stopniem w nastepujacej skali : 1,2,3,4,5,6 z komentarzem stownym/opisowym.
Wyjatek stanowi | okres klasy I, gdzie stosuje sie trzy symbole oceniania: buzka usmiechnieta
— wspaniale, buzka prosta-tadnie, buzka krzywa- poéwicz w domu.

3) Symbole czastkowe nie opatrzone dodatkowym komentarzem, stosuje sie wytgcznie jako
zapis w dzienniku lekcyjnym, zas w | okresie klasy | w dzienniku stosuje sie nastepujgcy zapis
literowy: W- wspaniale, t- tadnie, P- poéwicz w domu.

4) Przyjmuje sie nastepujgce skroty stowne ocen czgstkowych:

a) Ocena 6 —wzorowo
b) Ocena 5 — bardzo dobrze
c¢) Ocena 4 -dobrze
d) Ocena 3 — dostatecznie
e) Ocena 2 — niewystarczajaco
f) Ocena 1 - nie opanowane
9. Skala ocen czgstkowych i kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) Ocena 6 (wzorowo)

Uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi. W podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalnos¢ i pomystowosc,
wykonujac zadania i rozwigzujgc problemy proponuje $miate i odwazne, nietypowe
rozwigzania. Korzysta z réznych zrédet informacji. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo -skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach i
zawodach sportowych.

2) Ocena 5 (bardzo dobrze)

Uczen bardzo dobrze opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi — biegle wykorzystuje je w réznych sytuacjach, potrafi korzystaé z réznych
zrédet informacji, twoérczo i samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi
sobie doskonale.

3) Ocena 4 (dobrze)

Uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
stopniu sSrednim — potrafi sprawnie wykorzystaé je w sytuacjach typowych, pracuje
samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje btedy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania i
problemy.

4) Ocena 3 (dostatecznie)
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Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w
stopniu zadowalajgcym — potrafi wykorzystaé je rozwigzujgc proste zadania, z pomoca
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci dajace sie
wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5) Ocena 2 (niewystarczajaco)

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w
stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki — uczerr wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci. Nie przestrzega limitéw czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

6) Ocena 1 (nie opanowane)

UczeA nie opanowat wiekszosci tresci programowych niezbednych do nauki w klasie
programowo wyzszej. Uczern nie jest w stanie rozwigzaé/wykonaé/ zadania nawet o
niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci. Nie radzi sobie nawet z pomocga nauczyciela.
Odmawia wykonania zadania, nie prdbuje nie stara sie, niszczy prace.

7. Buzka usmiechnieta (wspaniale)

Uczen doskonale opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi — biegle wykorzystuje je w réznych sytuacjach, potrafi korzystaé z réznych
zrédet informacji, twérczo i samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi
sobie doskonale. Osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

8. Buzka prosta ( tadnie)

Uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
stopniu $rednim — potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, pracuje
samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje btedy, rozwigzaé w praktyce typowe zadania i
problemy.

9. Buzka krzywa ( poéwicz w domu)

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w
stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki — uczer wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci. Nie przestrzega limitéw czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

10. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicdw przez nauczycieli, o postepach uczniéw w nauce i
zachowaniu.

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice zapoznajg sie z wymaganiami programowymi, zgodnie z
ktédrymi nauczyciel ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezgco otrzymujg informacje o
postepach swoich dzieci zgodnie z zapisem zawartym w pkt. Ci D niniejszego dokumentu.

2) Na zakonczenie kazdego pétrocza, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, rodzice otrzymuja
informacje o uzyskaniu pozytywnej bgdz negatywnej oceny postepdéw ucznia.

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
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a) ocena $rddroczna jest przedstawiona w formie karty osiggnie¢ ucznia uwzgledniajacej
wskazowki do dalszej pracy,
b) ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggniec ucznia na Swiadectwie.

§29

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach w klasach IV-VIII

1. Skala oceniania i zapisywanie ocen:

1)

2)

Oceny w klasach IV — VIl dzielimy na: biezgce, przewidywane klasyfikacyjne srédroczne,
klasyfikacyjne srddroczne, przewidywane klasyfikacyjne roczne, klasyfikacyjne roczne.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV— VIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy (cel) -,6”,
stopien bardzo dobry (bdb) -,5”,
stopien dobry (db) -4,

stopien dostateczny  (dst) -,3",
stopien dopuszczajacy (dop) —,27,

stopien niedostateczny (ndst) -,1”.

2. Roczneisrédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny jest
ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng, ktéra moze zostaé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna, poczagwszy od klasy czwartej, uwzglednia wszystkie
oceny biezgce wystawione uczniowi w trzech obszarach aktywnosci:

1) Obszar | — udziat w rozmaitych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, np. pisemne

prace klasowe (rézne formy) i odpowiedzi ustne z kolejnych dziatéow, uzyskanie
tytutu laureata lub finalisty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2) Obszar Il — rézne formy aktywnosci w klasie, np. praca indywidualna, praca grupowa,

odpowiedzi z biezgcych wiadomosci, kartkéwki,

3) Obszar lll —inne formy aktywnosci ucznia
Ustala sie nastepujgce rangi ocen dla poszczegdlnych obszardw:
1) Obszar | —waga oceny — 3

2) Obszar Il — waga oceny — 2
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3) Obszar Il —waga oceny — 1
5. Procentowe progi punktowe z pisemnych prac kontrolnych:

1) Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych (sprawdziandw, testéw) stosuje sie nastepujaca
ogdlnoszkolng skale procentowg odpowiadajgcg poszczegdlnym stopniom szkolnym:

o 0% -35% ocena niedostateczna
e 36% -49% ocena dopuszczajgca
e 50% -69% ocena dostateczna

70% - 89% ocena dobra

90% -99% ocena bardzo dobra

e 100% ocena celujaca
2) W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel dostosowuje kryteria punktowe
zgodnie z indywidualnymi zaleceniami i programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET),
obnizajac kryteria na poszczegdlne oceny wedtug indywidualnych kryteriéw
przedmiotowych.

6. Ocena nie moze petnic funkcji represyjnej. Na ocene z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu
postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

7. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

§30

Zasady klasyfikowania i promowania

1. Ustala sie dwa terminy klasyfikacji ucznidw w ciggu roku szkolnego:
1)  klasyfikacja srédroczna (za | semestr danego roku szkolnego)

2)  klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).

2. Omdéwienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i srddrocznej odbywa sie na zebraniu Rady

Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji rocznej lub srédroczne;j.

w

Pierwszy semestr roku szkolnego koriczy sie 15 stycznia.

e

Przy ustalaniu rocznej i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, zajec
technicznych/ techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a
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w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Roczne i $Srédroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej z ocen
biezgcych wedtug nastepujacych przedziatéw:

1,00 - 1,64 - ocena niedostateczna
1,65 - 2,64 - ocena dopuszczajaca
2,65 - 3,64 - ocena dostateczna
3,65 - 4,64 - ocena dobra

4,65 - 5,64 - ocena bardzo dobra

5,65 - 6,00 - ocena celujgca

Ostateczng ocene z danego przedmiotu ustala nauczyciel.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczen moze zostaé nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotéw, jezeli opuscit
ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 uniemozliwia
ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danego przedmiotu
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna, niezaleznie od tego, czy tytut laureata zostat uzyskany przed,
czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

13. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
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14. Uczen klasy | — Il otrzymuje z urzedu promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjgtkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
Rada Pedagogiczna moze postanowic o niepromowaniu ucznia.

15. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicdw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whiosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicdw dopuszcza sie promowanie ucznia klasy l'i Il
do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

16. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII:

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalana jest z wykorzystaniem Sredniej wazonej z trzech obszaréw aktywnosci. Przy jej
ustalaniu uwzgledniane sg oceny uzyskane podczas catego roku szkolnego. O ostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel przedmiotu.

2) Srednig wazong ustala sie wg wzoru

xl*wl+XQ*W2+"'+xn*Wn

X =
W1+W2+"'+Wﬂ

§31
Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki

1. W szkole nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.
3. W przypadku wycofania wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujgcego udziat ucznia w zajeciach
z religii i/lub etyki w trakcie roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia::
1) srddrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wycofanie oswiadczenia miato miejsce do potowy
| semestru roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wycofanie oswiadczenia miato miejsce do potowy
roku szkolnego.

4. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie moze by¢ uzalezniona od udziatu ucznia w
praktykach religijnych.

5. Uczniowi, ktéry nie uczeszczat na lekcje religii i etyki, na Swiadectwie w rubryce ,religia i etyka”
umieszcza sie pozioma kreske.
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§32

Zasady oceniania zachowania

1. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona zgodnie z zasadami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

2. Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, stopien respektowania przez
ucznia zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw szkolnych ocenia sie poprzez
analize nastepujgcych, szczegdétowych wskaznikdw w konkretnych obszarach:

1) Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne;
b) rzetelne usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie okreslonym w statucie;
c) wtasciwe przygotowanie do lekcji (posiadanie podrecznikéw, zeszytow, przyboréw).
2) Odpowiedzialnosc¢ za wtasny rozwaj:
a) samodzielne wyznaczanie celdow edukacyjnych i dgzenie do ich realizacji;
b) aktywne poszukiwanie wiedzy oraz rozwijanie wtasnych zainteresowan i pasji;

c) konstruktywne wycigganie wnioskéw z niepowodzen szkolnych i podejmowanie dziatan
naprawczych.

3) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) respektowanie praw oraz godnosci osobistej rowiesnikow, nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

b) tolerancja wobec innosci, odmiennych pogladdéw, kultur, wyznan oraz ograniczen
sprawnosciowych;

c) brak zachowan o charakterze dyskryminacyjnym, ksenofobicznym lub pogardliwym.
4) Wspoétpraca z innymi i budowanie dobrych relacji:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole klasowym i zadaniowym, dzielenie sie zadaniami
i odpowiedzialnoscig;
b) pomoc réwiesnikom w nauce oraz w trudnych sytuacjach losowych;
c) konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw réwiesniczych bez uzywania agres;ji.
5) Kultura jezyka:
a) dbatos¢ o czystos¢, poprawnosé i piekno mowy ojczystej na lekcjach i w czasie wolnym;
b) bezwzgledne nieuzywanie wulgaryzmoéw i stéw powszechnie uznanych za obrazliwe;
c) kulturalne i nieagresywne komunikowanie sie, w tym w przestrzeni cyfrowej (netykieta).
6) Przestrzeganie norm spotecznych:
a) respektowanie ogdlnie przyjetych zasad kultury osobistej w szkole i poza nig;
b) dbatos¢ o estetyczny, schludny i dostosowany do sytuacji wyglad oraz ubidr;
¢) poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego oraz publicznego.
7) Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) przestrzeganie regulaminéw szkolnych, w tym zakazu opuszczania terenu szkoty podczas
lekcji i przerw;

b) unikanie zachowan zagrazajgcych zdrowiu wtasnemu i innych (bdjki, niebezpieczne
zabawy);

c) bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania i uzywania substancji psychoaktywnych
(w tym e-papieroséw).
8) Troska o wspdine dobro:

a) dbatos¢ o czystosc i tad w klasie, szkole oraz w otoczeniu placéwki;
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b) szanowanie pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal lekcyjnych i sprzetu sportowego;
c) reagowanie na akty wandalizmu lub niszczenia mienia szkolnego.
9) Aktywnosc na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej:
a) angazowanie sie w inicjatywy samorzadu uczniowskiego, wolontariat szkolny lub akcje
charytatywne;
b) pomoc w organizacji uroczystosci klasowych, szkolnych oraz akademii;
c) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych lub srodowisku
lokalnym.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacych kryteriow

opisowych, stanowigcych podsumowanie postaw uczni a w zdefiniowanych w pkt.2 obszarach:

2)

3)

1) Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry:

a) we wszystkich ocenianych obszarach wykazuje sie postawa godng nasladowania, dziatajac
z witasnej, samodzielnej inicjatywy;

b) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, osiggajac nienaganng frekwencje
i punktualnos¢;

c) samodzielnie planuje i skutecznie realizuje cele swojego rozwoju edukacyjnego oraz
osobistego;

d) reprezentuje najwyzszg kulture osobistg i dbatos¢ o czystosc¢ jezyka ojczystego w kazdej
sytuacji;

e) aktywnie tworzy pozytywne relacje rowiesnicze, przeciwdziata konfliktom i otacza opieka
stabszych;

f) wykazuje sie wysokg aktywnoscig spoteczng, stale angazujac sie w zycie klasy, szkoty lub
wolontariat;

g) rygorystycznie przestrzega zasad bezpieczenstwa i aktywnie reaguje na przejawy niszczenia
mienia szkoty.

Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni i bez zastrzezen spetnia wymagania we wszystkich obszarach okreslonych
w statucie;

b) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia oraz terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci;

c) wykazuje dbatos¢ o whasny rozwdj i chetnie podejmuje stawiane przed nim zadania
edukacyjne;

d) cechuje sie wysokg kulturg osobistg, nie uzywa wulgaryzméw i odnosi sie do innych
z szacunkiem;

e) bezkonfliktowo i efektywnie wspotpracuje w zespotach zadaniowych oraz chetnie pomaga
rowiesnikom;

f) angazuje sie w inicjatywy i dziatania organizowane na rzecz klasy lub spotecznosci szkolnej;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne oraz szanuje mienie szkolne
i publiczne.

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie spetnia wiekszo$¢ wymagan statutowych, a jego zachowanie nie budzi
zastrzezen wychowawcy;

b) regularnie uczeszcza na zajecia, a ewentualne spdznienia lub braki przygotowania maja
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charakter sporadyczny;
c) podejmuje starania w celu systematycznego rozwoju i poprawy wtasnych wynikéw
edukacyjnych;
d) zachowuje nalezytg kulture osobistg i dba o poprawnosé jezykowa w kontaktach z ludzmi;
e) poprawnie uktada relacje z rowiesnikami i pracownikami szkoty, uczestniczac w pracach
zespotu;
f) uczestniczy w dziataniach spotecznosci klasowej na prosbe wychowawcy lub réwiesnikéw;
g) przestrzega przepiséw BHP, nie stwarza zagrozen i szanuje wspdlne dobro oraz mienie
szkoty.
4) Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia podstawowe wymagania, jednak w jego postawie widoczne sg uchybienia, ktére
potrafi skorygowac;
b) zdarzajg mu sie zaniedbania w obowigzkach (nieprzygotowania, spdznienia), ale dazy do
ich eliminacji;
c) wykazuje zmienng motywacje do pracy nad wtasnym rozwojem, wymagajac okresowego
wsparcia nauczycieli;
d) uchybia zasadom kultury osobistej lub jezyka, lecz pod wptywem uwagi natychmiast
zmienia zachowanie;
e) wykazuje trudnosci we wspotpracy grupowej, jednak nie generuje trwatych konfliktow
rowiesniczych;
f) rzadko witacza sie w dziatania na rzecz szkoty, ograniczajac sie do biernego uczestnictwa
w zyciu klasy;
g) sporadycznie narusza drobne zasady regulaminu, ale reaguje pozytywnie na pouczenia
i Srodki zaradcze.
5) Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
a) razaco lub systematycznie uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty;
b) nagminnie zaniedbuje obowigzki szkolne (liczne nieusprawiedliwione godziny, spdznienia,
brak przyboréw);
c) wykazuje catkowity brak dbatosci o wtasny rozwdj i odmawia przyjmowania pomocy
oferowanej przez szkote;
d) uzywa wulgaryzmoéw, jest niekulturalny i lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego;
e) destabilizuje prace grupy, prowokuje konflikty i wykazuje brak szacunku dla praw innych
0s6b;
f) uchyla sie od jakiejkolwiek dziatalnosci na rzecz spotecznosci szkolnej i klasowej;
g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego lub
innych, nie szanuje mienia.
6) Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry:
a) w sposdb ciggtly, drastyczny i intencjonalny famie fundamentalne zasady i normy
spoteczne;
b) catkowicie ignoruje obowigzek szkolny, generujac wysokie wskazniki ucieczek z lekcji
i nieobecnosci;
) jawnie neguje potrzebe rozwoju, przyjmujgc postawe agresywnego oporu wobec dziatan
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pedagogicznych;

d) stosuje wulgarny, obrazliwy jezyk oraz przemoc stowng, psychiczng lub cyberprzemoc;

e) dopuszcza sie zachowan dyskryminacyjnych, agresywnych, bije rowiesnikow lub stosuje
zastraszanie;

f) dziata na szkode spotecznosci szkolnej, niszczgc mienie, dopuszczajac sie kradziezy lub
wandalizmu;

g) stwarza bezposrednie, ciezkie zagrozenie dla zycia i zdrowia (np. posiadanie/uzywanie
substancji psychoaktywnych);

h) nie wykazuje zadnej poprawy mimo zastosowania petnego katalogu kar i wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.”

4. Przy ustalaniu $srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowawca klasy, nauczyciele oraz specjalisci
sg zobowigzani uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych w orzeczeniu zaburzen rozwoju, trudnosci
adaptacyjnych, specyficznych dysfunkcji lub innych odchylen na zachowanie tego ucznia.

W stosunku do ucznia, o ktédrym mowa, kryteria oceniania zachowania stosuje sie w sposdb
zindywidualizowany, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustalen i celéw terapeutyczno-wychowawczych zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);

3) mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz barier Srodowiskowych i komunikacyjnych
wynikajacych z jego stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci.

§33
Zasady informowania ucznidéw i rodzicow o postepach i osiggnieciach edukacyjnych
oraz zachowaniu

1. Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej — na poczatku kazdego roku szkolnego —informuja
ucznidw oraz za posrednictwem wychowawcy klasy — na pierwszym zebraniu — ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych i
$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych i zachowania,
4)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2. Oceny sg jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel:
1) wuzasadnia ustalong ocene:
a) Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny Srédrocznej i rocznej oraz
ocen czgstkowych.
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b) Nauczyciel uzasadnia ocene wskazujgc mocne i stabe strony dziecka oraz

jego zaangazowanie
2) udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania:

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniom
do wgladu na lekcji. Uczerr ma prawo przeanalizowa¢ kazdg sprawdzong i
oceniong przez nauczyciela prace pisemng stanowigca forme kontroli wiedzy
i umiejetnosci (prace klasowe, kartkéwki, itp.),

b) Kartkdwki nauczyciel oddaje uczniom na biezgco,

c) Sprawdzone i ocenione pozostate pisemne prace kontrolne udostepniane sg
rodzicom (opiekunom prawnym) podczas konsultacji, zebran lub w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

d) Rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a
takze otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy,

e) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel
przechowuje z bezpiecznym miejscu.

4.Rodzice informowani sg o ocenach na zebraniach i podczas konsultacji.

5. Nie pdzniej jak na 8 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej, nauczyciele sg obowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

6. Nie pdzniej jak na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej, nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowad
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania, wpisujac je w dzienniku elektronicznym.

7. Nie pdzniej jak na miesigc przed srdodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji, nauczyciele sg obowigzani poinformowa¢ — na lekcjach —
uczniéw, a za posrednictwem wychowawcy klasy — na zebraniach — rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng, nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniem.

8. Przy klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby rodzic
potwierdzit zapoznanie z informacjg poprzez odebranie wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub
za wystanie takiej informacji listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§34
Sposoby dokumentowania osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw

1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen w formie
papierowej, w ktdrych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym. Kazdy

uczen i rodzic otrzymuje login i hasto do dziennika lekcyjnego. W przypadku zgubienia danych do
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logowania rodzic zobowigzany jest wystgpié z pisemnym wnioskiem do dyrekcji szkoty poprzez
wychowawce klasy. Z konta rodzicielskiego korzystajg wytgcznie rodzice, a uczniowie z konta ucznia.

2. Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorie i wage.

w

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych/ informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

I

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

5. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje sie do
elektronicznego dziennika lekcyjnego, najpdzniej w dniu zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji rocznej lub srédrocznej.

[¢)]

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie do
elektronicznego dziennika lekcyjnego najpdzniej na 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

~N

. Sprawdzone i ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego.

00

. Szczegdlne osiggniecia ucznidw zdolnych bedg prezentowane:
1)  naszkolnej stronie internetowe;j,
2)  naszkolnych apelach i uroczystosciach.

§35
Klasowe prace pisemne

1. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace klasowych prac pisemnych:
1) Kartkdowka — obejmuje tresci programowe z jednej lub dwdch ostatnich lekcji. Jest
réwnorzedna odpowiedzi ustnej. Czas trwania 5 — 20 minut,
2) Klaséwka(sprawdzian) — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dziatu.
Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz klasdwki
nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku. Czas trwania jedna lub dwie godziny
lekcyjne,
3) W czasie prac klasowych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektoréw,
dtugopisow scieralnych i pisania otéwkiem.
4) W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie bedg przeprowadzane prace klasowe
(sprawdziany) i kartkowki.
5) Natydzien przed klasyfikacjg Srédroczng i roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
klasowek i kartkdwek.
2. Ustala sie nastepujacy limit prac klasowych:
1) wciagu tygodnia — 3 ( dla klas VI-VIII) i 2 ( dla klas IV-V)

2) wciggu dnia -1.
3. Kartkowki nie sg objete limitami dotyczgcymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub tygodnia.
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. Uczen, ktory z formy pisemnej sprawdzania wiedzy (kartkéwka, sprawdzian, praca klasowa) uzyskat
biezgcg ocene niedostateczng, ma prawo do jednokrotnego jej poprawienia. Poprawa oceny jest
dobrowolna i odbywa sie w terminie do 14 dni od dnia zwrotu sprawdzonej pracy, w terminie i
formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

. Jeden raz w semestrze mozna poprawi¢ ocene pozytywng na wyzsza.

. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego zastepujac ocene
niedostateczna.

. Uczen, ktory byt nieobecny podczas pisania klaséwki( sprawdzianu) ma obowigzek zaliczenia jej.

W przypadku nieobecnosci z przyczyn:
1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i forme ustala
nauczyciel indywidualnie z uczniem,
2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejetnosci
objetych klaséwka w najszybszym mozliwym terminie.

§36
Nieprzygotowanie do lekcji

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 5 dni
nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 3 dni od
powrotu do szkoty,

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,

3) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.

. Uczent ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:

1) raz w semestrze przy jednej godzinie tygodniowo,
2) dwarazy w semestrze dla pozostatych przedmiotow.

. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumied jako m. in. brak zeszytu, ¢wiczen lub ksigzki, brak niezbednych
przyborow itp.

. W przypadku zajeé¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec jako
m. in. brak wymaganego stroju sportowego.

. W przypadku zaje¢ plastyki, zaje¢ technicznych/techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy
rozumiec jako m. in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.

§37

Organizacja i ocenianie prac domowych

1. Postanowienia ogdlne dla klas |- lII:

1) W klasach I- Il szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniom do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych pisemnych oraz praktyczno-technicznych prac domowych.
2) Wyjatek od zasady okreslonej w ust. 1 stanowig pisemne ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata

-40-



(np. kaligrafia, rysowanie po $ladzie, wycinanie). Cwiczenia te s3 dla ucznia obowigzkowe,
a nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene biezaca.

2. Postanowienia ogdlne dla klas IV- VIII:

1) W klasach V- VIII nauczyciel moze zadac pisemng prace domowg stuzgcg wytgcznie utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych uprzednio podczas zajec
edukacyjnych,

2) Pisemna praca domowa nie jest dla ucznia obowigzkowa i nie ustala sie z niej oceny wyrazonej

stopniem (w skali 1-6),

3) W klasach IV— VIl znosi sie catkowicie mozliwos¢ zadawania uczniom praktyczno-technicznych
prac domowych (np. makiety, modele, rysunki, wycinanki) do wykonania w czasie wolnym od
zajec.

3. Obowigzek sprawdzania i informacja zwrotna:

1) Kazda wykonana przez ucznia i oddana terminowo pisemna praca domowa podlega
obowigzkowemu sprawdzeniu przez nauczyciela przedmiotu.

2) Nauczyciel ma obowigzek przekazaé uczniowi informacje zwrotng (ustng lub pisemng)

o wykonanej pracy.
4. Wptyw prac domowych na roczng ocene klasyfikacyjna:

1) Za brak wykonania lub btedne wykonanie nieobowigzkowej pracy domowej nauczyciel nie moze
stosowaé wobec ucznia negatywnych konsekwencji, w tym wystawiac ocen niedostatecznych,
uwag z zachowania.

2) Systematyczne i zaangazowane wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych przez ucznia jest
brane pod uwage przez nauczyciela przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danego przedmiotu jako dodatkowy czynnik przemawiajgcy za ustaleniem oceny wyzszej.

§38
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli tgcznie w ciggu roku

szkolnego:
1) nie opuscit ani jednej godziny z danego przedmiotu z powoddw nieusprawiedliwionych,

2) pisat wszystkie klasowki z danego przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci

usprawiedliwionej, pisat jg w terminie poprawkowym, a w przypadku plastyki, zaje¢
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki, muzyki oraz wychowania
fizycznego przystapit do zaliczania prac czgstkowych.

3) z nie wiecej, jak z potowy klaséwek z danego przedmiotu otrzymat oceny nizsze od tej, o

ktdrg sie ubiega,
4) nie miat ani jednego wpisu o nieprzygotowaniu.
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2. Uczen spetniajgcy warunki zawarte w ust. 1 moze otrzymac wyzszg roczng ocene klasyfikacyjna niz
przewidywana, jezeli:

1) jego rodzice ztozg nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny
nie pdzniej niz na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji rocznej,

2) napisze sprawdzian obejmujacy materiat nauczania z catego roku szkolnego na
ocene, o ktdrg sie ubiega, a w przypadku plastyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zajeé
komputerowych/ informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego wykona
wyznaczone przez nauczyciela zadania na ocene, o ktéra sie ubiega.

§39
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

1. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dotyczy
wyltgcznie ucznia, ktérego zachowanie gwarantuje w przysztosci trwate pozytywne zmiany
zachowania.

2. Uczenn moze ubiegad sie o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu roku szkolnego:
1) angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng, na rzecz szkoty i poza szkofta,
2) nie ma zastrzezen co do jego zachowania, kultury osobistej w szkole i poza szkota
3) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powoddw nieusprawiedliwionych,

3. Uczen spetniajgcy warunki zawarte w ust. 1 i 2 moze otrzymac roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wyzszg od przewidywanej, jezeli:

1) jego rodzice ztozg wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie pézniej
niz na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki
klasyfikacji rocznej,

2) Rada Pedagogiczna rozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow.

§40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat nieklasyfikowany, moze uzyskaé ocene z przedmiotu
wyfacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen, ktéry zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.
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3. Uczen, ktdry zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicéw, po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg rodzice ucznia do sekretariatu
szkolnego przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji rocznej.

5. Termin egzaminu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, poza egzaminem klasyfikacyjnym
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki i wychowania
fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordw — rodzice ucznia.

10. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktdra moze zostaé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§41
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze je
poprawi¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy skfadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego przed zebraniem
Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji rocznej.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdéch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, zaje¢ technicznych/ techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych( zwolnienie lekarskie dostarczone najpdzniej w dniu
egzaminu) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do konca
wrzesnia.

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w
szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest nauczany w klasie programowo wyzszej.

§42
Odwotanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty.

2. Wniosek kwestionujgcy poprawnosc¢ trybu ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sktada sie w
sekretariacie szkolnym od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel danego przedmiotu,

3) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty podstawowe] uczacych takiego samego
przedmiotu.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami ucznia.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej.
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8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Odwotanie od ustalonej oceny przystuguje réwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§43
Odwotanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora
szkoty.

2. Wniosek kwestionujgcy poprawnosc¢ trybu ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sie w
sekretariacie szkolnym od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala tg ocene w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2)  wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalone;j.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§44
Ukonczenie szkoty

1. Uczen koniczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIl i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasie VI, VII, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystgpit do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe].

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

§45

Procedury dokonywania zmian WSO

1. Do zespotu ds. WSO musi wptyna¢ pisemny wniosek Dyrektora, nauczycieli, Rady Rodzicéw lub
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Po sprawdzeniu zgodnosci proponowanych zmian z przepisami nadrzednymi, zespét ds. WSO
przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje wnioskodawcy.

3. Zmiany WSO mozna dokonywac raz w roku, na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 8
Uczniowie i ich rodzice

§46
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) Zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach

wprowadzajgcych oraz w bibliotece szkolnej.

2)

Posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania.
3)

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

-46-



5) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa.

6) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

7) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania.

8) Powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9) Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

10) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i
ferii.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki.

12) Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

13) Uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty.

14) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa.

15) Korzystania z zajec¢ swietlicowych, dozywiania i zapomdg w przypadku dzieci z rodzin
majgcych trudne warunki materialne.

16) Wystepowania w obronie praw uczniowskich i nie ponoszenie konsekwencji z tego
powodu.

17) Poszanowania swej godnosci.

18) Nietykalnosci osobiste;j.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :

1) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy, pedagoga szkoty lub osobiscie.

2) Dyrektor w ciggu 14 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. Termin moze ulec
wydtuzeniu w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub urlopem
pracownikow, ktérych obecnosé niezbedna jest podczas czynnosci wyjasniajgcych.

3) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W
przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

3. Obowigzki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2) Uczen ma obowigzek podporzadkowywania sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
3) Uczen ma obowigzek szanowania przekonan i wtasnosci innych oséb.
4) Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.
Kategorycznie zabrania sie palenia papieroséw, uzywania uzywek typu: narkotyki,
alkohol, dopalacze, agresywnego zachowania, wytudzania pieniedzy od innych osdéb.
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6) Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

7) Uczen zobowigzany jest systematycznie uczeszczaé na zajecia wynikajace z jego planu
zajec.

8) Uczen jest zobowigzany przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej,
zgodnie z planem zajed.

9) W sytuacjach doraznych oraz zdarzeniach losowych rodzic lub upowazniona przez
niego osoba musi odebra¢ dziecko osobiscie i potwierdzic ten fakt wtasnorecznym
podpisem w sekretariacie szkoty. Sprawy budzace watpliwosci zawsze wymagaja
kontaktu z Dyrektorem szkoty.

10) Uczen ma obowigzek przybywania na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia
zobowigzany jest przybyc¢ do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia ( do 15 min. traktuje
sie jak spdznienie, powyzej- jako nieobecnos¢ na lekcji).

11) Uczen nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.

12) Uczen ma obowigzek systematycznego przygotowywania sie do lekcji, uzupetniania
brakéw wynikajacych z absencji, pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy i
umiejetnosci.

13) Uczen ma obowigzek posiadania kompletu podrecznikdw do danego przedmiotu,
zeszytow, przybordéw szkolnych, niezbednych pomocy i korzystania z nich w trakcie
lekcji.

14) Uczen ma obowigzek posiadania i przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego
odpowiedniego stroju sportowego.

15) Uczen ma obowigzek wykonywania polecen nauczyciela prowadzacego lekcje,
stosowania sie do jego wskazan i zalecen.

16) W czasie zajec lekcyjnych uczern ma obowigzek zachowania nalezytej uwagi, nie
rozmawiania z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,
zabierania gtosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwié uczniowi zabranie gtosu w czasie zajec.

17) Uczen ma obowigzek przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych,
wynikajgcych z ich specyfiki (pracownie, stotéwka, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna i inne).

18) Uczen ma obowigzek przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tzn.:

a) nie uzywac telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w Swietlicy szkolnej, bibliotece oraz na zajeciach
pozalekcyjnych,

b) odstepstwo od w/w zakazéw stanowi uzyskanie zgody od nauczyciela.
Szkota za utrate lub zniszczenie w/w urzadzen nie ponosi odpowiedzialnosci.

19) Uczniowie majg obowigzek szanowania mienia szkoty; za zniszczenia
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktéry
dokonat zniszczenia.

20) Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad higieny osobistej i estetyki.

21) Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz przestrzegania okreslonych
standardéw ubioru.
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22) Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz podczas egzamindéw prébnych i
koricowych.

23) Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty.

24) Uczen jest zobowigzany systematycznie korzystac z dziennika elektronicznego
zgodnie z regulaminem obowigzujgcym na terenie szkoty.

§47
Nagrody i kary

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke (Srednia co najmniej
4,75 i minimum bardzo dobre zachowanie) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach,
konkursach miejskich i zawodach sportowych oraz reprezentowanie szkoty podczas
wystepdéw akrobatycznych.

2. Nagrodamisg:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy.
2) Pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej.
3) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw.
4) Dyplom uznania.
5) Nagroda rzeczowa ( statuetka).
6) Wopis na strone internetowa.

3. Nagrody ksigzkowe i dyplomy za szczegdlne osiggniecia :

1) Swiadectwo z wyréznieniem w klasach 4-8.

2) Zajeciel, Il, lll miejsca w konkursach i zawodach miejskich, udziat w etapach
rejonowych, wojewddzkich, ogdlnopolskich.

3) Prace w samorzadzie szkolnym, bibliotece, frekwencje 98% (w zaleznosci od
mozliwosci finansowych szkoty).

4) W klasach 1-3 — uczniom za wzorowe zachowanie i najwyzsze wyniki w nauce, za
miejsca w roznych konkursach pozaszkolnych, za wzorowa frekwencje.

5) Dyplom za zaangazowanie sie w przynajmniej trzech akcjach ogélnospotecznych i
charytatywnych ( makulatura, baterie, nakretki, ,,géra grosza”).

6) Nagroda rzeczowa (statuetka) - dla najlepszego absolwenta szkoty( ewentualnie
dwdch najlepszych absolwentdw) oraz dla najlepszego sportowca- absolwenta.

7) Wopisanie na liste prymuséw ucznia, ktéry na koniec roku uzyskat srednig ocen 5 i
powyzej i jednoczesnie na $wiadectwie zdobyt same oceny celujgce i bardzo dobre
oraz wzorowe zachowanie.

8) Whpis na swiadectwie ukonczenia szkoty szczegdlnych osiggniec ucznia, takich jak:

a) Zawody wiedzy, artystyczne i sportowe, w ktdrych uczen uzyskat wysokie
miejsce (tytut laureata, finalisty, wyrdznienie lub miejsca I-lll):
- organizowane przez Slaskiego Kuratora O$wiaty,
- organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
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dziatajgce na terenie szkdt;
b) Aktywnos¢ spoteczna, w tym na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego, w
szczegdlnosci w formie wolontariatu lub aktywnego zaangazowania w prace
Samorzadu Uczniowskiego i pocztu sztandarowego.

4. Kary stosuje sie w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw.

Stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty.
Dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego.

Dokonanie kradziezy.

Spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych.

Wulgarne odnoszenie sie do innych uczniéw i pracownikdw szkoty.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

6. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

7. 0O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw.

8. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego.

Udzielenie nagany przez wychowawce klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
Udzielenie nagany przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow.

Upomnienie przez Dyrektora szkoty.

Obnizenie oceny z zachowania.

Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

Skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
ukonczyt 18 lat, ma ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku
szkolnym, w ktérym ukonczyt 18 rok zycia lub jego zachowanie jest naganne i nie
rokuje nadziei na ukornczenie szkoty.

9. Wychowawca lub Dyrektor moze natozy¢ kary uzupetniajgce takie jak:

1)

2)
3)
4)
5)

Zawieszenie prawa do udziatu w imprezach klasowych, dyskotekach, wycieczkach ze
wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym uczniom.
Zawieszenie prawa w petnieniu funkcji reprezentacyjnych w klasie.

Zawieszenie w petnieniu funkcji reprezentacyjnych na forum szkoty.

Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

10. O rodzaju kary decyduje: nauczyciel, wychowawca, Dyrektor szkoty, nauczyciel w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

11. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1)

Gdy wobec ucznia zastosowano wszystkie kary, a jego zachowanie nie ulegto
poprawie w ciggu roku szkolnego.
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2)

Gdy jest stanowczy sprzeciw rodzicéw ucznidw z klasy, do ktérej uczeszcza uczen
zachowujgcy sie nagannie.

12. Kara przeniesienia ucznia do innej szkoty stosowana jest za szczegdlnie razgce naruszenie

przez ucznia szkolnych obowigzkow:

1)
2)

3)

4)

5)

Udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa.

Udowodnionych przez uprawniony organ aktéw chuligaristwa na terenie szkoty i poza
nig.

Uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

Spozywania alkoholu i stosowanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i boiska
szkolnego, rowniez poza godzinami zajec.

Rozprowadzanie narkotykdw i Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i poza nia.

13. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ kare na okres prébny (I do Il miesiecy), jezeli uczen uzyska

poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

14. Tryb odwotania od kary:

1)
2)

3)
4)

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow w terminie siedmiu dni.

Od kary wymierzonej przez wychowawce lub nauczyciela - do Samorzadu
Uczniowskiego lub Dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

15. Rozpatrujac odwotanie od kary Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

Utrzymuje kare w mocy.

Zmniejsza jg lub zawiesza jej wykonanie na okres préby.

Uchyla kare.

W przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty, uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom), przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej z
uzasadnieniem do organu nadzorujgcego szkote w terminie do 14 dni.

16. Formy dokumentowania kary:

1)

2)

3)

Niewtfasciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez nauczyciela w formie
uwagi w zeszycie lub dzienniku lekcyjnym.

Zgromadzone informacje sg podstawg do natozenia kar przez wychowawce, bad?
whnioskowania przez niego do organéw szkoty o natozenie kary wyzszej, pozostajgcej
w gestii Dyrektora szkoty.

Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana Dyrektora szkoty sg udzielane uczniowi
w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor
szkoty.
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§48

Rodzice ( opiekunowie prawni)

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggniecia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniow, konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.

2. Rodzice majg prawo do :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Przynajmniej dwéch zebran ogdlnych organizowanych przez wychowawece klasy w
ciggu roku szkolnego (na poczatku roku i miesigc przed klasyfikacjg korncoworoczng).
Spotkan ze wszystkimi nauczycielami podczas biezgcych konsultacji.

Rzetelnej informacji na temat postepdw w nauce swojego dziecka.

Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny.
Wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

Wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantéw.

Poznania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, Statutu Szkoty.

Zapoznawania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i
opiekunczymi szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) Zapisanie dziecka do szkoty.

2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec lekcyjnych.
4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

Systematyczny kontakt z wychowawca klasy.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wychowanie i prawidtowa postawe dzieci w
stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych osdb.

Ponoszenie konsekwencji finansowych w przypadku umysinego zniszczenia przez
dziecko mienia szkolnego lub osobistego innej osoby.

Wspieranie procesu nauczania i wychowania.

Pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole, w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni. Niedotrzymanie terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem
nieobecnosci.

Udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
Stworzenie odpowiednich warunkéw pracy dziecku w domu: kontrola biezgca
postepdéw szkolnych, pomoc w wykonywaniu szkolnych zadan, wtasciwa i troskliwa
opieka wychowawcza, dobra atmosfera sprzyjajaca pracy w domu dziecka.
Zobowigzanie do regularnego (co najmniej raz w tygodniu) logowania sie do systemu
Librus w celu zapoznania sie z informacjami o dziecku. Odczytanie wiadomosci w

systemie Librus uznaje sie za skuteczne doreczenie informac;ji.
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5. Obowigzki szkoty w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Informowanie rodzicéw o zadaniach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w
szkole, w szczegdlnosci

Informowanie rodzicow przez wychowawcow klas na zebraniach na poczgtku roku o
wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania.

Zapoznanie ze sposobem przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych.

Udzielanie informacji rodzicom na temat pracy szkoty.

Ustalenie termindw spotkan indywidualnych z rodzicami, dotyczgcych zachowania,
postepow w nauce i dalszego ksztatcenia dziecka.

Zapewnianie rodzicom bezptatnego dostepu do konta w systemie Librus w celu
$ledzenia postepdw edukacyjnych dziecka.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych

organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbiér zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie
uroczystosci. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje
tradycje lokalng i patriotyzm.

8§49
Uroczystosci szkolne

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtoéci oraz 3
maja — Swieto Narodowe 3 Maja).

Dzien Patrona szkoty.

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

Pasowanie na ucznia - slubowanie uczniéw klas pierwszych.

Nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamigtkowej.

Inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty.

§ 50
Symbole szkolne

1. Najwazniejsze symbole szkolne:

1)

Logo- jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

2) Szkota posiada wtasny sztandar.
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3) Szkota posiada wtasny hymn. Znajomo$¢ stéw to obowigzek kazdego ucznia. Podczas
wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

§51
Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem powinien opiekowac sie poczet sztandarowy (3 osoby: chorgzy- uczen, asysta —
uczennica, asysta - uczennica) wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd uczniéw
najstarszych klas zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu powinien
zostaé wybrany sktad rezerwowy, ktory uczestniczytby w kazdej uroczystosci z udziatem
sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

§52
Opis zachowania ucznidéw podczas oficjalnych uroczystosci

Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca
uroczystos$é: ,,Bacznosé! Poczet sztandarowy wystgp” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze is¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie
w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna
komende: ,,Do hymnu panstwowego”- odSpiewany zostaje hymn panstwowy . W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzgcy podaje
nastepng komende: ,Do hymnu szkoty”. Po odspiewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony
pod katem 45°) prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w
czasie uroczystosci panstwowych, rocznic $wigt narodowych, rozpoczecia i zakoriczenia roku
szkolnego. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty.

Na zakoniczenie uroczystos$ci prowadzgcy podaje komende: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy
wstgp” - zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.
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§53
Ceremoniat wewnatrzszkolny

1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
1) Uczniowie wystepujg w odswietnych strojach galowych.

2) Uroczystosc¢ sktada sie z czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odspiewanie
hymnu panstwowego i hymnu szkoty, okolicznosciowe przemédwienia,
wyprowadzenie sztandaru).

2. Slubowanie klas pierwszych.

1) Uroczystosc przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych i Samorzad
Uczniowski. Uczniowie wystepujg w strojach odswietnych. Podczas slubowania
uczniowie klas pierwszych stojg na bacznos¢. Sztandar skierowany jest w strone
$lubujacych. Pierwszoklasisci majg wyciggniete dwa palce prawej reki w strone
sztandaru i w skupieniu stuchaja roty slubowania czytanej przez prowadzacego
uroczysto$é przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.

2) Tekst roty Slubowania brzmi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

jak dla niej pracowa, kiedy urosne.

Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolegg,

swym zachowaniem sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubujemy!

3) Uczniowie na zakonczenie powtarzajg — Slubujemy!

4) Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi
kolejno do kazdego ucznia i ktadgc otdéwek na prawe ramie mowi:

Pasuje cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju.
3. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

1) Rok szkolny konczy sie uroczystym apelem. Uczniowie przychodzg ubrani odswietnie.
Uroczystos$¢ sktada sie z czesci oficjalnej i artystyczne;j.

2) Czes¢ oficjalna:

a) wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

b) pozegnania absolwentéw klas dsmych (okolicznoSciowe przemowienia),

c) przekazanie sztandaru uczniom klas siodmych, ztozenie slubowania nowego
pocztu sztandarowego,
Tekst przysiegi podczas przyjecia sztandaru:
Przyjmujemy sztandar, symbol Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wojska
Polskiego w Jastrzebiu-Zdroju. Obiecujemy dbaé o niego, swojg postawg
rozstawia¢ dobre imie szkoty, kierowad sie szacunkiem i mitoscig do kazdego
cztowieka, by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty.
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d) wreczanie $wiadectw, nagrdd, listéw gratulacyjnych i podziekowan dla
rodzicow,
e) wyprowadzenie sztandaru.
3) Czes¢ artystyczna:

a) program artystyczny przygotowany w poszczegdlnych grupach wiekowych,
b) pozegnanie absolwentow przez ucznidw klas siodmych.
4. Stréj galowy stanowi:

1) Dladziewczat — czarna lub granatowa spddnica i biata bluzka.
2) Dla chtopcédw — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju posiada wtasny sztandar, logo, hymn oraz
ceremoniat szkolny.

2. Szkota Podstawowa Nrl w Jastrzebiu-Zdroju uzywa nastepujgcych pieczeci:

1) Piecze¢ podtuzna: Jastrzebie-Zdréj- Miasto na prawach powiatu, Al. J. Pitsudskiego60,
44-335 Jastrzebie-Zdréj, NIP: 633-221-66-15, Zespdt Szkolno-Przedszkolny nrl,
Pszczyriska 125 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, tel /fax 324741586, 513109112

2) Piecze¢ podtuzna: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1, Ul. Pszczynska 125, 44-335
Jastrzebie-Zdroj, tel /fax 324741586, 513109112 REGON 386811529

3) Piecze¢ okragta duza i mata z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa Nrl im. Wojska Polskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

4. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami.
Dokumentacja szkolna przechowywana jest w wersji papierowej. Dotyczy to w szczegdlnosci:
1) arkusza organizacji szkoty,
2) dzienniki zajec lekcyjnych,
3) arkusze ocen,
4) zestawu programdw nauczania,
5) dokumentacji zespotéw przedmiotowych,
6) plandw pracy organizacji szkolnych,
7) analizy diagnoz edukacyjnych,
8) wewnatrzszkolny system oceniania,
9) protokoty posiedzen i uchwaty Rady Pedagogicznej,
10) statut szkoty ( rowniez w formie elektronicznej).
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10.

11.

12.

Pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi przechowywane sg zgodnie z wewnatrzszkolng
procedurg postepowania z materiatami objetymi ochrong przed nieuprawnionym
ujawnieniem.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

W szkole wprowadzono dziennik elektroniczny, do ktérego wpisywane sg nieobecnosci

i oceny ucznidw.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej
szkoty.

W razie koniecznos$ci zmian statutowych nowelizacji statutu dokonuje komisja powotana
przez Dyrektora szkoty, ktdra przedstawia projekt nowelizacji do dyskusji i zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach,
wprowadzajgc go zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Statut zostat zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2026/2027 z dnia 14.09.2027
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